
 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

Servicio de capacitación “Diseño de perfil y descriptor de puestos por 

competencias” 

 
I. OBJETIVO DEL SUMINISTRO/SERVICIO:  

 

Diseñar los perfiles y descriptores de cada puesto de trabajo, para 

seleccionar al candidato idóneo para la plaza y que el proceso de 

selección de personal sea eficiente y eficaz. 

 

II. ALCANCE DEL SERVICIO:  

 

Temario General: 

 

 Gestión por competencias, conceptos básicos 

 Introducción al subsistema de recursos humanos 

 Diseño de puestos 

 ¿Qué es un descriptor de puestos? 

 Tipos de descriptores de puestos 

 Elaboración del descriptor de puestos 

 

 

III. LUGAR DE ENTREGA: 

Ente Operador Regional San Benito 

e-mail: licitaciones@enteoperador.org 


